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Vers un nouveau

chapitre...

Nous sommes particuliéerement impatients
d’ouvrir, 3 vos cotés, ce nouveau chapitre
pour Transdev Sud Ouest Essonne, animé par
I'enthousiasme et le sens des responsabilités
qui guident notre engagement au service des
territoires.

Nos priorités sont clairement définies : étre a
votre écoute, présents sur le terrain et
attentifs aux réalités locales. Comprendre les
spécificités propres a chacun des sites
d’Etampes, Boissy-le-Cutté et
Saint-Arnoult-en-Yvelines ainsi que des
équipes, constitue une étape essentielle pour
construire une organisation efficace et
durable.

Dans les mois a venir, nous aurons a coeur de
faire évoluer notre projet en tenant compte
de ces enjeux, en l'adaptant aux besoins
identifiés et en associant I'ensemble des
collaboratrices et collaborateurs a cette
démarche collective.

Ce travail s’inscrit pleinement dans une
logique de coopération étroite avec nos
partenaires, et notamment avec
fle-de-France Mobilités et les acteurs
institutionnels du territoire, afin de garantir
ensemble la continuité et la qualité du
service public, au bénéfice des voyageurs.

Séverine VERGER
Directrice Transdev Sud-Ouest Essonne

RENCONTRE

Séverine VERGER
Directrice de
Transdev Sud-Ouest
Essonne

« Aprés un parcours construit au sein
du groupe Transdev débuté en 2015 3
Nemours en tant que Responsable
QSE, avant d’évoluer vers les fonctions
de Responsable Bureau d’Etudes puis
de Directrice d’Exploitation, jai été
nommée Directrice en 2024. Ces
différentes expériences m'ont permis
de développer une solide
connaissance des métiers et des
enjeux opérationnels, aujourd’hui
essentiels pour accompagner le
lancement et la réussite de cette
nouvelle DSP.

Les équipes de Transdev et
moi-méme sommes ravies et fiéres de
débuter cette aventure § vos cotés.
C’est ensemble que nous réussirons !

Chacune et chacun d’entre vous est
un acteur clé de ce projet : nous
avancerons collectivement, dans un
esprit de transparence,

d’engagement et de confiance, pour
construire un avenir solide, durable et
profondément humain. »
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RENCONTRE AVEC LE COMITE DE DIRECTION

Jean-Baptiste
KIANGALA
Nz Directeur d’Exploitation

« Présent au sein du groupe Transdev
depuis sept ans, aprés plusieurs
expériences dans différentes entités,
Jje suis aujourd’hui trés heureux de
prendre la direction de 'exploitation
de Transdev Sud-Ouest Essonne.
Nous ouvrons ensemble un nouveau
chapitre, riche en défis et en
opportunités. Mon objectif est de
construire une équipe soudée,
engagée et tournée vers la
performance, en fédérant chacun
autour d’'un projet commun pour
avancer collectivement. »

Marion
LE CHEVALLIER
Responsable Maintenance

« Forte de sept ans d’expérience dans
le transport public, j’ai occupé
plusieurs fonctions clés en
maintenance bus et cars — de chef
d’équipe a adjointe au responsable
maintenance. Autodidacte, j'ai
construit mes compétences
directement sur le terrain, au plus
pres des équipes et des réalités
opérationnelles. Engagée, je
m’attache a garantir un
environnement de travail sir et de
qualité, tout en répondant aux
exigences élevées de fiabilité et de
disponibilité du matériel roulant. »

Frédérique
BONNEAU
Responsable
Ressources Humaines

« De formation juridique en droit
social, j'ai rejoint le groupe Transdev
en 2015 et découvert le secteur du
transport de voyageurs. J'y ai occupé
plusieurs fonctions RH, en
fle-de-France puis au niveau
territorial, renfor¢ant une approche a
la fois opérationnelle et humaine des
ressources humaines.

Aujourd’hui, je souhaite m’engager
aux cOtés des équipes dans un
dialogue social constructif, fondé sur
I'écoute, la proximité et la volonté de
bétir ensemble une culture
d’entreprise partagée. »

Céline
TIEU
Responsable Clients

« J'ai construit mon parcours entre
enseignement supérieur, service
public et transport de voyageurs,
avec un engagement constant pour
l'intérét général et le sens du terrain.
Aprés pres de dix ans chez Nedroma
puis la conduite de projets
structurants chez Transdev, dont les
JO Paris 2024, j'ai développé un
management fondé sur la proximité
et 'efficacité opérationnelle. Je mets
aujourd’hui cette expérience au
service de la performance de la DSP
24 au sein de Transdev Sud-Ouest
Essonne. »

RENCONTRE AVEC LES SALARIES

du COB d’Etampes
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Christina
BESHAY SAID
Responsable QSE

« Responsable QSE au sein du groupe
Transdev depuis plus de sept ans, j'ai
évolué dans des environnements
variés, riches en projets et en
apprentissages. J'entame aujourd’hui
une nouvelle étape avec
enthousiasme, animée par l'envie de
relever de nouveaux défis et de
contribuer, aux cotés d’une nouvelle
équipe, a une démarche QSE
rigoureuse, constructive et tournée
vers 'amélioration continue.
Convaincue que la performance
repose sur le collectif, je me réjouis
des projets que nous construirons
ensemble. »

Henriette
GENDROT
Controdleuse de gestion

« Forte de plus de dix ans
d’expérience en finance, en France et
al'international, j’ai développé une
vision globale des enjeux
économiques tout en restant proche
des réalités du terrain. Aujourd’hui, je
mets ce savoir-faire au service du
développement de Transdev
Sud-OQuest Essonne, en partageant
mes compétences et en contribuant
activement aux projets a venir.
Convaincue que la réussite repose sur
la collaboration, je me réjouis
d’échanger avec vous et de construire
ensemble cette réussite collective. »

Visites techniques des COB d’Etampes,
Boissy-le-Cutté et Saint-Arnoult-en-Yvelines
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UN ANCRAGE FRANCILIEN DURABLE
Acteur mondial de la mobilité implanté dans 19 pays, Transdev opére des modes de déplacement multimodaux et respectueux de

I’environnement, pour une mobilité durable et inclusive. Transdev accompagne les collectivités, dans leurs projets de développement
des transports publics, et ceuvre en faveur de la transition écologique, de la cohésion sociale et de la redynamisation des territoires.

. Siéges Région, Territoires, Péle
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